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JOUW COACH CHECKLIST 
 

Denk jij erover om samen met een (executive) coach aan je vraagstuk te gaan werken?  

Dat kan een verstandige keuze zijn, want goede (team)coaches laten je nadenken vanuit 

een ander perspectief. Goede (team)coaches verrassen, verwonderen en inspireren. En 

goede (team) coaches kennen hun eigen professionele grenzen.  

 

TIP: wees kritisch bij het kiezen van jouw (team)coach!  

 

Wat is belangrijk om op te letten? 

 Keurmerk / certificatie: is de coach bij een beroepsorganisatie aangesloten en 

gecertificeerd (bv. bij de NOBCO: Nederlandse Orde van Beroepscoaches / EMCC: 

European Mentoring & Coaching Council). 

 Ervaring: past de ervaring van de (team)coach bij het vraagstuk?  

 Type cliënten: met wat voor type leiders heeft deze coach ervaring? 

 Referenties: wat zeggen andere cliënten over deze coach als mens en professional?  

(check bijv. referenties op LinkedIn) 

 Oriënterend gesprek: hoe is de persoonlijke klik? Is dit iemand die je nu al tot 

nadenken prikkelt en reële verwachtingen bespreekbaar maakt?  

 Ethische code: een professionele coach respecteert een ethische gedragscode - 

thema’s als integriteit, professioneel en excellent handelen, (eigen) 

verantwoordelijkheid, vertrouwelijkheid en klachten.  

 Is er een Klachtencommissie waar je terecht kunt? 

 Wat is de werkwijze?  

 

Weet je zeker dat je met een professionele coach te maken hebt, iemand die z’n vak serieus 

neemt? Vergeet dan natuurlijk niet de ‘klik’ tussen jullie mee te wegen. Zonder dat gaan 

jullie niet eerlijk tegen elkaar zijn en blijft de coaching oppervlakkig. 

 

Ben je geïnteresseerd in executive coaching door Annejet de Blécourt? 

Neem dan contact met haar op: mb 06 20 10 400 276 | annejet@jetting.nl 

 

 

 

https://www.jetting.nl/ | www.perceptiedenken.nl | www.vertrouwenskracht.com 
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